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RISK,
Vorstellung PROMRISK AG

Schweizerischer Plattenverband SPV .
Association Suisse du Carrelage ASC ‘

Associazione Svizzera delle Piastrelle ASP
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PROMRISK AG & SPV

RISK,

Der Schweizerische Plattenverband vertraut in Versicherungsfragen seit Jahren auf die kompetente Beratung
durch die PROMRISK. Nebst Versicherungsleistungen, welche die Geschaftsstelle des SPV nétig hat, haben wir
in zunehmend auch an interessanten Verbands-Versicherungslosungen fur SPV Mitglieder gearbeitet. Die
PROMRISK hat hier interessante Angebote zu sehr vorteilhaften Konditionen zusammengestellt.

SPV Verbandsversicherungs-Losungen sind ausschliesslich fur SPV Mitglieder zuganglich. Der SPV vertraut auf
die Kompetenz von PROMRISK und kann die Verbandsldsungen seinen Mitgliedern sehr empfehlen.

Dank der langjahrigen Zusammenarbeit kdnnen SPV Mitglieder bei der PROMRISK ohne Verpflichtung und
Kostenfolge eine erste Analyse des bestehenden Firmenversicherungsportfolios beantragen. Dies gilt auch fur
die Privatdossiers der Firmeninhaber.

Nutzen Sie die Gelegenheit - wann, wenn nicht jetzt!
SPV Mitglieder profitieren bei folgenden Losungen:

*Sachversicherung
modulare Sach- und Ertragsversicherung

Betriebshaftpflichtversicherung
Schatzt Ihr Vermdgen gegen Anspruche Dritter

*UVG-Zusatzversicherung
Weil die Suva nicht alles versichert

*Motorfahrzeug-Flottenversicherung
Ilhr Fuhrpark umfassend und guinstig versichert

Mehr dazu unter 2 https://promrisk.ch/versicherungsloesungen-spv/
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https://promrisk.ch/versicherungsloesungen-spv/

KURZ UBER DIE REFERENTEN

RISK,

Gilles Hardegger, Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA
StV Geschaftsfuhrer

E-Mail: gilles.hardegger@promrisk.ch

David von Mentlen, Versicherungsfachmann mit eidg. FA
Mitglied der Geschéftsleitung

E-Mail: david.vonmentlen@promrisk.ch
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CHECKLISTE MA-EINTRITT

Schweizerischer Plattenverband SPV

Association Suisse du Carelage ASC ’ '

Associazione Svizzera delle Piastrelle ASP

Schweizerischer Plattenverband SPV .
Assaciation Suisse du Carrelage ASC
Checkliste Mitarbeiter-Eintritt Platzhalter Firmenlogo Associazione Svizzera delle Piastrelle ASP "
1. Basisdaten
Mame, Vomame des neuen Mitarbeiters: 3. am ersten Arbeitstag zu erledigen
Stellenbezeichnung:
Abteilung: Aufgaben erledigt | Datum | Visum
Eintrittsdatum:

Begrissungsgesprach mit dem Beiriebsinhaber undioder
dem Vorgesetzen

Ubergabe des Willkemmen-Geschenkes

2. vor dem Eintritt zu erledigen (neuer Mitarbeiter bereits rekrutiert) durchfiihren einer Vorstellungsrunde mit dem neuen Mitarbeiter

informieren dber die Arbeitszeiten, die Hausordnung,
Aufgaben erledigt | Datum Visum die Kleidervorschriften etc.

aushandigen von Schlisseln, Zutritiskarten etc

erstellen oder anpassen der Stellenbeschreibung* aushandigen der EDV-Vereinbarung inkl. unterschreiben lassen dieser

erstellen oder anpassen des Arbeitsvertrages Vereinbarung
Versand von folgenden Unteriagen (inkl. Begleitbrief) an den neuen Mitarbeiter ﬁbgabe der Passworter und Bekannigabe des Kurzzeichens resp.
und einfordern von bestimmien Angaben: isums

abgeben der Arbeitskleidung

Versand der Stellenausschreibung

- Einweisung am Arbeitsplatz und mit dem Einfihrungsprogramm starten
Versand des Arbeitsverirages

(2 Exemplare, eines davon muss unterschrieben retourniert werden) gemeinsam Mittagessen gehen

Versand der Arbeitsbedingungen, des Merkblattes Unfall- und
Krankversicherung und des Pensionskassen-Reglements

Bekannigabe der Eckwerte des ersten Arbeitstages
einfordern von Angaben wie zum Beispiel der AHV-Nr., der

4. nach dem Eintritt zu erledigen

Bankverbindung etc. fir das Personalstammadatenblatt Aufgaben erledigt | Datum | Visum
(Bestandteil des Personaldossiers) und
eventueller Unterlagen befr. Kinderzulagen etc. Erdfinung des Personaldossiers

— (siehe separates Dokument mégliche Struktur eines Personaldossiers)
frankiertes Ruckantwortcouvert

- Anmeldung des neuen Mitarbeiters bei den Sozialversicherungen, der
nach Erhalt des unterschriebenen Vertrages... Familienausgleichskasse etc.

betriebsinterne Information an Mitarbeiter Organigramm und Webpage akiualisieren

betriebsexterne Information an Kunden und Lieferanten

zusammenstellen eines Einfihrungsprogrammes

5. Bemerkungen
Festlegung des Kurzzeichens / Visums / Unterschriften-Regelung etc.

vollumfangliches Einrichten der EDV/Telefonie (neuer Mitarbeiter im Aufgabe Bemerkung
System erfassen, Passwdrter einrichten, Programme (mail etc.)

entsprechend bereit stellen und einrichten, installieren der Hardware am
Arbeitsplatz etc.)

einrichten der Zeit- und Ferienerfassung
vorbereiten des Arbeitsplatzes (Schreibutensilien, Werkzeuge etc) Seibstverstandiich gilt an Stelle vor Mi n auch M iterinnen!

Willkommens-Geschenk fiir den ersten Arbeitstag besorgen

Organisation des Mittagessens mit einer Begleitperson am ersten
Arbeitstag

ist in der Ragel bereits vor dem Ausschreiben der zu besetzanden Stelle erstellt resp. angepasst worden
Checkliste Mitarbeiter-Eintritt Seite 1 Chechliste Mitarbeiter-Eintritt Seite 2
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CHECKLISTE MA-AUSTRITT

Schweizerischer Plattenverband SPV . Schweizerischer Platterverband SPV .
Association Suisse du Carrelage  ASC . Association Suisse du Carrelage ASC

Associazione Svizzera delle Piastrell: ASP Associazione Svizzera delle Piastrelle ASP ’

3. Austritt ach
Checkliste Mitarbeiter-Austritt Platzhalter Firmenlogo e

Aufgaben erledigt | Datum Visum

1. Basisdaten

Bei kleineren Untemehmen mit dem Betriebsinhaber undfoder dem
Vorgesetzen am lefzten Arbeitstag.
Bei grosseren Untemehmen mit jemandem aus der Personalabteilung.

Name, Yomame des Mitarbeiters:

Stellenbezeichnung: In diesem Fall empfiehlt es sich ein Personal-Controlling-Instrument
Abteilung: einzusetzen.
Austrittsdatum: Ziel:

In einem offenen Gesprach das Verbesserungspotential des
Untemehmens aufdecken. ldealerweise hat der Arbeiinehmer das
Arbeitszeugnis bereits erhalten und muss keine Angst vor
Konsequenzen haben.

2. vor dem letzten Arbeitstag zu erledigen

Inhalt

- Was hat gefallen
Aufgaben erledigt | Datum Visum - BEinschatzung des Betriebsklimas

- Feedback zum Flhrungsverhaiten / Fihrungskraft
betriebsinterne Information an Mitarbeiter - Wo gibt es Verbesserungspotential
betriebsexterne Information an Kunden und Lieferanten - Griinde fiir die Kindigung

folgende Aspekte sind unmittelbar nach dem Eingang der Kindigung - Was hatte sich andem miissen, damit Sie bleiben wirden

Zu beachten resp. zu iiberlegen (stellenspezifische Standortbestimmung): Schriftlich auf Ubertrittsrecht Krankentaggeldversicherung sowie iiber
Abredeversicherung UVG aufmerksam machen und unterzeichnen
lassen. Siehe Beilage am Schluss.

Muss die Stelle organisatorisch anders definiert werden
(organisatorische Neueinbindung (Organigramm), Stellenprozente,
Jobsharing etc.)?

Kann ev. ganzlich auf diese Stelle verzichtet werden? 4. am letzten Arbeitstag zu erledigen

Miissen die Anforderungen angepasst werden?

Aufgaben erledigt | Datum Visum
durchfiihren der noch offenen Abrechnungen
(Feriensaldo- und Uberzeitenabrechnung etc.) Austrittsgesprach durchfihren
auszahlen des noch ausstehenden Lohnes uberreichen des Arbeitszeugnisses und des Abschied-Geschenkes

inkl des anteilsmassigen 13. Monatslohnes

entgegennehmen von Schliisseln, Zutrittskarten, Arbeitskleidung etc.

BVG: (neue Stiftung / Freizigigkeitskonto) mit Mitarbeiter besprechen

Arbeitsplatz aufraumen
Unfaliversicherung: falls der Mitarbeiter nicht nahtlos zu einem anderen — - — —
Arbeitsgeber wechselt (z.B Urlaub macht) die Abredeversicherung Zugange EDV/Telefonie schliiessen (Loschen von Passwirtemn etc.)
erwahnen. Eine detaillierte Ubersicht finden Sie am Schiuss des sowie nochmaliges Hinweisen auf die beim Eintritt unterzeichnete
Dokumentes. EDV-Vereinbarung

Krankentaggeld: Zwingend auf Uberfrittsrecht aufmerksam machen.
Auch dazu menr in der Ubersicht am Schiuss des Dokuments sowie der
Beilage.

Evil. organisieren eines Abschied-Geschenkes 5. nach dem Austritt zu erledigen

verfassen des Arbeitszeugnisses
(siehe separates Dokument Bausteine Arbeitszeugnis) Aufgaben erledigt | Datum | Visum

Personaldossier schliessen
(siehe separates Dokument mogliche Strukiur eines Personaldossiers)

Abmeldung des ehemaligen Mitarbeiters bei den Sozialversicherungen,
der Familienausgleichskasse etc.

Organigramm und Webpage aktualisieren
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Ubersicht Versicherungen

Bereiche Was Sie wissen sollten
Versicherung Stellenwechsel Pensionierung Arbeitsunfahigkeit Arbeitslosigkeit Tips Informationen
Wermn Lehnzahlung endet |hre Ausgleichskasse/ Gemeinde .
AHVIVIEOIAVIG | B=m neven Arbeitgeber den Pensionar muss fiir die unbecingt die Beitragspficht Beim Atbeitsamt die nitigen hat zu verschisdensn Themen pnspruch aul AN fruhostens 2 e vor
1. S3ul AHV Ausweis zur Registnerung Rentenauszahlung frihzeig an beachien, weiterfihren! (fehlende | Formulare dafir beziehen und Prospekiz wund Merkblater, méglich. Weitere Info unier
1. ) abgeben s2ine Ausgleichskasse gelangen | Beiragsjahre filhren zu ausfiilien Weitere Info unter . -
Rentenkirzungen) wvew bsv.admin.ch
Volle Frezugigkeit der Gelder seit 1023
. - Friihzeitig Daten fir . - . - - Bis Vollendung 24. Altersjahr nur Risikoted
Dienstausmttsmeldung austillen Anmeldung des Leistungsalls, Dienstaustrittsmeldung ausfillen St
BVGB fliche Vorsarge | U2 S75enden wrd durch F\erﬂerm?: I”?;:;T:':':m py | unabhangip von Ursache und sinsenden (wird durch Leistungen und den versicherten mcﬂnmﬂ ;0?1@'1” ertﬁ:' die
(2. Saule) Arta‘bgeb&' in der Regel i'_wq:sd'e"tm'-c'i hre worher {Pramienbefreiung — hierzu die A".:eitgel:-gr n der Regel Lohn regelmdssig (berprifen Fisiken Tod Und Invaliditst. Bei
vollzogen] beantragt wenden) S Eeetie) | wilmgen) Famenwechsal sich fur die Uberwesung
des Freizigigketsanspruches bemnihen.
. . Der Mitarbeiter ist nach ;.d-:-%ym wrs chert. Nach e mﬂr‘ﬁj&fﬁ:ﬁgﬁ r:"m
UVG - SUVA Obiigat Unfaliversicherung wird | Byt tor o sebsthe Ausscheiden aus der Fmmafir | Abkauf der ALV Taggeld ist der | MogicRksi 'f’ml_q phoche gearbeiel hat Erechtmit
Obligatorische durch newen ; o - den Einschluss des Uinfall- Mitarbeier fiir den Enschluss ' na
Unfaliversicherung | weitergefiint persénliche ",‘1‘“ Kenkasss Risikos in der perséniichen tes Lnfall-Risiko's in der E‘I"S nicht “‘“"ﬁr i ‘-’g%rnge’-"ﬂ der Linfalldeckung um hMax.
veran = Krankenkasse vemantwortlich persdnlichen Krankenkasse e lzogen wird Dese?;"mmg:fus mi:w
verantwortich [SLAVA) angefordert werden.
Ubertrittsrecht in
- . . Enzelversicherung falls r . . .
Ubertrittsrecht in I’ = - Ubertrittsrecht in MNachdeckung 31 Tage. Erischt mit Antritt
Unfall-Zusatz " lanfender Schadenfall: fur -
Einzelversichening !Z?i:ekmtlwgen den Versicherss Enzelversichenung never Arbeitsstells
([ ==l
s Versicherung efscht per Ausscheiden
m'.m I, ﬁ:ﬁﬁaﬁ oder ZUvor mit Antritt der neusn
fiiete = E Arbeitsstelle. Ubertitt n Einzel-
Person, diese schwiftich mif e Krankenwersicherung méglich innest 80
. Ubertrat - o Tagen nach Mittelung durch Arbeitgeber
. Ubertrittsrecht in oder durch die Versicherungsgeselischaft
Wird in der Regel duch den Enzelversichening (ght awchbei | AEmaeht wurce. ANSonsien R8¢ | | Hierzu bitte die Bedingungen der
Krank i e F"?Ebemaj m einem Urfallersignis|. Falls Uberritterscht in : "“be‘wme'dm R Geselischaft . Fiir eine
ruch, A\ Een lawfender Schadenfall: fir Enzelversichernung . o o bestehends Krankbeit muss bei einer KVG
anspn: SOnst: Direkizahlung den Versicherer e Deckung zwingend der Uebertrittin die
Uberirittsrecht in Einzelvertrag informmienan beigefligt. Falks eine Person bis Esherahaarney
ng vollzogen wenden.
(e e e KIS kennt keine Nachdeckung. Auch hisr
exscheint, Soll = Morkbiat p sind die Bedingungen der Gesellsghat zu
= P hickt beachten. Ab AHV Alter Lestungs-
begrenzung Max_ 180 Tage Ab 7O
i Albersiahr enden der Leishingsanspruch
Legende: AH Alters- und Hinterblisbenenversichenung BU Benufsunfall
v Invalidenversicherung MBU Michtbensfsunfall
ED Erwerbsersatzondnung KNG Frankerversichemungsgessz
AVIG Arbeitslosenversichernungsgesstz PE. Pensionskasse
Chechkliste Mitarbeiter-Austritt Seite 4
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MERKBLATT FUR AUSTR. MA

Merkblatt fiir austretende Mitarbeiter
Exemplar fiir Arbeitgeber und Arbeithehmende

Die Krankentaggeldversicherung fir Unternehmen
Uebertritt in die Einzel-Krankentaggeldversicherung

Scheidet eine versicherte Person aus der
Hollektivversicherung aus, weil sie nicht mehr zu dem im
lertrag umschriebenen Kreis der Versicherten zihlt oder weil
der Vertrag aufgelost wird, so hat sie das Recht, innert drei
Monaten —ohne emeuts Uberpruﬁ.lng des Gesund-

f 1ds — in die E It icherung der
Gberzutreten (Meldefrist beim Versicherer sind 80 Tage ab
Erhalt dieses Merkblattes baw. gemass AVE).

ingen und Tarife der
oder

wd sind die ing
icherung des jewei
Krankenkasse Mit dlesem achnecben hat der
ersicherungsnehmer gesorgt, dass die versicherte Person
iiber das Ubertritsrecht aufgekiart wurde.

Diie aus dem Kreis der Kol erung

versicherte Person hat ihr Ubertrittsrecht innert drei Monaten
nach Erhalt der Mitteilung schriftlich geltend zu machen. Die
Frist von drei Monaten beginnt mit dem Ausscheiden aus der
Kaollektivversicherung, spatestens jedoch mit dem Erhalt
dieser schriftichen Mitteilung (dieses Merkblait), die hiermit
auf das Recht auf Ubertritt aufmerksam macht.

Keein Usbertrittsrecht besteht bei Usbertritt in die Krankentag-
geldversicherung eines neuen Arbeitgebers oder fir die wer-
sicherte Person im AHV-Alter sowie fiir Personen mit Sitz im
Ausland ff. (Massgebend sind die jeweiligen AVB's).

Die Unfallversicherung fiir Unternehmen

Verlangerung der Versicherung von Nichtberufsunfillen durch Abredeversicherung

Die Abredeversicherung flihrt die Michtbernufsunfallversiche-
rung nach UG bei unbezahitem Udaub, Arbeitsunterbriichen
ohme Lohnfortzahlung, Stellenwechsel oder Reduzierung der
Wochenarbeitszeit auf unter acht Stunden fort. Der Versiche-

gegen Mi besteht, solange An-
spruch auf mindestens 50% des Lohnes oder Lohnersatzes
einer Kranken- oder Unfallversicherung besteht. Endet der
Anspruch auf Lohn oder Lohnersatz, so erischt der Versi-
cherungsschutz nach 31 Tagen. Usber das Ende der
obligatorischen Versicherung hinaus,

kinnen Arbeitnehmer, die obligatorisch filr Nichtbenufsunfalle
wersichert sind, diesen Versichenungsschutz durch Abrede bis
zu 180 aufeinander folgende Tage verldngem. Die Ab-
redeversicherung muss durch Zahlung der Primie mittels
Einzahlungsscheines (erhaltlich beim Arbeitgeber oder baim
“Wersicherer) bis spatestens 30 Tage nach Ablauf des An-
spruchs auf Lohn oder Lohnersatz abgeschlossen werden.

Arbenslose sind wahrend des Bezugs von Arbeitslosenent-
w3, an den 1und an den Ei
isch bei der SUWA versichert

Obligatorische Krankenpflegeversicherung

Einschluss der Unfalldeckung in die obligatorische Krankenpflegeversicherung

Austretende Mitarbeiter, welche die Deckung fir Unfall aus
der obligatorischen Krankenpfiegeversicherung nach KVG
eschlossen haben, missen ihre Krankenversicherun

L

innerhalk eines Monats dber einen allfilligen Verfust der Ver-
sicherung nach LIVG informisren und die Unfalldeckung ein-
schliessen.

Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)

Freiziigigkeitskapitalien

Damit die Freizigigkeitsleistungen der zukinftigen Vorsorge-
einrichtung zukommen, wenden Sie sich bitte an den Perso-
naldienst Ihres bisherigen Arbeitgebers, an die bisherige Vor-

sorgeeinrichtung oder an die Personalverantwortlichen des
neuen Arbeitgebers. Bei Arbensloslgkect hilft Ihnen das fir Sie
zustindige i trum (RAV)

weiter,

Bestitigung fur den Arbeitgeber

lch bestatige, dass ich bei Austritt aus der Firma

hiermit ber das Uebertrittsrecht in die Einzel-

krankentaggeldversicherung und die Fristen dafir sowie die Maglichkeit der Verldngerung der
i i \ersicherer sowie Gber die Pflicht des Einschlusses der Unfalldeckung in die

durch die sicherung beim

wg von Michtb

obligatorische Krankenpflegeversicherung ich informiert wurde. Das Merkblatt habe ich hiermit erhalten.

Name, Vorname

Datum, Unterschrift Mitarbeiter

Krankentaggeldversicherung

Unfallversicherung

Checkliste Mitarbeiter-Austritt
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KRANKENTAGGELD VVG

RISK,

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente

Auswirkungen mit einer VVG-L6sung (BVG-koordiniert)

Lohn
100% __
80 %
60 % Taggeld der Krarikenversicherung
nfort- z.B 80%
g durch
40 % geber
24Db)
20 %

barte Invalidenrente { (IV)

frist

Zeit
AHV-Alter

v v
ab 365 Tagen ab 730 Tagen

* Wahrend der vereinbarten Wartefrist fiir die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemé&ss OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung
zu 4/5 (80%) zu leisten. Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

Seite 11




KRANKENTAGGELD KVG R'SK'

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente

Auswirkungen mit einer KVG-L6sung

Lohn
100% _
** Erganzung auf 100 % ** Verlangerung der
80% — : ! Taggeldleistungen
60 % Taggeld der Krankenversicherung
R nfort- z. B.i80%
ng durch
40% geber :
24b)
20 %

barte
frist

Invalidenrente

(V)

Zeit

AHV-Alter

g v
ab 360 Tagen ab 720 Tagen

* Wwahrend der vereinbarten Wartefrist fiir die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemass OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung zu 4/5 (80%) zu leisten.
Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

** Bei Zusammentreffen mit der IV-Rente wird das Krankentaggeld auf 100 % Lohn ergénzt. Die Kiirzung des 100 % Ubersteigenden Teils ergibt eine entspre-
chende Verlangerung der Leistungsdauer.
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KRANKENTAGGELD RISK,
CORONA

Bei Corona-Fallen von Betriebspersonal ist zwischen folgenden zwei Arten zu unterscheiden:

1. Eine Person muss aufgrund Kontakt mit infizierten Person in Quarantane, ist aber nicht selbst
an Corona erkrankt - Hierbei handelt es sich um keine Krankheit, da die Person nicht an
Corona erkrankt ist. Somit entschadigt die jeweilige Ausgleichskasse (EO-Entschadigung) dem
Arbeitgeber diesen Ausfall.

2. Eine Person ist selbst an Corona erkrankt und muss daher in Quarantane - Hierbei handelt es
sich um einen Krankheitsfall und der Fall muss der jeweiligen Krankentaggeldversicherung
gemeldet werden. Es gelten die jeweiligen vereinbarten Wartefristen zu beachten (sofern
Wartefrist mehr als 7 Tage - der Arbeitgeber muss den Ausfall selbst tragen.
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OFFENE FRAGERUNDE

Stellen Sie uns Ihre Fragen
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ZUM SCHLUSS RISK,

Die PROMRISK AG steht Innen als Verbandsbroker
des SPV jederzeit flr weitere Fragen oder Anliegen
rund um das Thema Versicherungen gerne zu
Verfligung.

Treten Sie ungeniert und unverbindlich fur Anfragen
mit uns in Kontakt:

oder
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mailto:gilles.hardegger@promrisk.ch
mailto:David.vonmentlen@promrisk.ch

MEHRWERT FUR DIE MITGLIEDER:

Vertrauensbildende,
umfassende und
neutrale Beratung und
Betreuung

Vorteilhafte Konditionen
und Deckungen durch
verbandslésungen

Langjahrige Erfahrung im
Versicherungsmarkt, gutes
Know-How bei den
Produkten und
Versicherungstechnik

Entlastung von
administrativem Aufwand,
Begleitung im Schadenfall,

Laufendes Controlling

Wir sind
Branchenkenner und
kennen deshalb ihre

Risiken

Fur Mitglieder in allen
Region der Schweiz

- Auch Kleinstfirmen -

Exklusivitat: nur
Mitgliedsfirmen stehen
diese Vorteile zur
Verfugung

Alles komplett
kostenlos!
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TRETEN SIE MIT UNS IN KONTAKT

Seit 2001 steht unser Unternehmen fur
herausragende Dienstleistungen und beste
Qualitat. Wir lieben was wir tun und
verstehen die Bedurfnisse unserer Kunden zu
100 Prozent — Deshalb bauen wir auch in
Zukunft auf langfristige und fruchtbare
Kundenbeziehungen.

Wir sehen uns nicht nur als Vermittler von
Versicherungen, sondern als Partner fur das
Risikomanagement mit einer ganzheitlichen

RISK,

Beratung. Es gehort zu unserer Aufgabe, die
veranderten Anforderungen proaktiv zu
erkennen und mit schnellen Lésungen zu
agieren. Dafir ist eine gute Kenntnis der
Kunden und des wirtschaftlichen Umfelds in der
dazugehorigen Branche Voraussetzung.

Wir wollen die Vertrage kontinuierlich (z.B. auf
geéanderte Geschaftstatigkeiten oder neue
Deckungen) prufen und jahrlich persénlich mit
dem Kunden vor Ort besprechen.

WIR SIND DIE VERSICHERUNGS-

SPEZIALISTEN




WIR SAGEN DANKE RISK,

Vielen Dank fiir lhre geschatzte Zeit!
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WIR SAGEN DANKE

PROMRISK AG

@ +41 44 851 55 66

8 info@promrisk.ch

@ Rohrstrasse 36, 8152 Glattbrugg

@ www.promrisk.ch
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