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Vorstellung PROMRISK AG



ANHALTSPUNKTE ZUR PROMRISK AG

Mandatskunden Betreutes 
Prämienvolumen

1‘113 564 40 Mio.

Standort Anzahl Mitarbeiter

Glattbrugg ZH 11 Im Jahr 2001
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Anzahl Kunden

Gründung 



PROMRISK AG & SPV

Der Schweizerische Plattenverband vertraut in Versicherungsfragen seit Jahren auf die kompetente Beratung 
durch die PROMRISK. Nebst Versicherungsleistungen, welche die Geschäftsstelle des SPV nötig hat, haben wir 
in zunehmend auch an interessanten Verbands-Versicherungslösungen für SPV Mitglieder gearbeitet. Die 
PROMRISK hat hier interessante Angebote zu sehr vorteilhaften Konditionen zusammengestellt.

SPV Verbandsversicherungs-Lösungen sind ausschliesslich für SPV Mitglieder zugänglich. Der SPV vertraut auf 
die Kompetenz von PROMRISK und kann die Verbandslösungen seinen Mitgliedern sehr empfehlen.

Dank der langjährigen Zusammenarbeit können SPV Mitglieder bei der PROMRISK ohne Verpflichtung und 
Kostenfolge eine erste Analyse des bestehenden Firmenversicherungsportfolios beantragen. Dies gilt auch für 
die Privatdossiers der Firmeninhaber.

Nutzen Sie die Gelegenheit – wann, wenn nicht jetzt!

SPV Mitglieder profitieren bei folgenden Lösungen:

•Sachversicherung
modulare Sach- und Ertragsversicherung

•Betriebshaftpflichtversicherung
Schützt Ihr Vermögen gegen Ansprüche Dritter

•UVG-Zusatzversicherung
Weil die Suva nicht alles versichert

•Motorfahrzeug-Flottenversicherung
Ihr Fuhrpark umfassend und günstig versichert

Mehr dazu unter → https://promrisk.ch/versicherungsloesungen-spv/
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https://promrisk.ch/versicherungsloesungen-spv/


KURZ ÜBER DIE REFERENTEN
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Gilles Hardegger, Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA

StV Geschäftsführer 

E-Mail: gilles.hardegger@promrisk.ch

David von Mentlen, Versicherungsfachmann mit eidg. FA

Mitglied der Geschäftsleitung

E-Mail: david.vonmentlen@promrisk.ch



S
e

it
e

 7

CHECKLISTE MA-EINTRITT
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CHECKLISTE MA-AUSTRITT
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MERKBLATT FÜR AUSTR. MA
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KRANKENTAGGELD VVG

Auswirkungen mit einer VVG-Lösung (BVG-koordiniert)

* Während der vereinbarten Wartefrist für die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemäss OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung

zu 4/5 (80%) zu leisten. Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

ab 365 Tagen ab 730 Tagen 

Lohn

Pensionskasse

Invalidenrente      (IV)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

BVG

AHV

AHV-Alter
Zeit

Vereinbarte 

Wartefrist

* Lohnfort-

zahlung durch 

Arbeitgeber

(OR 324b)

Taggeld der Krankenversicherung 

z. B. 80% 

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente

Auswirkungen mit einer VVG-Lösung (BVG-koordiniert)

* Während der vereinbarten Wartefrist für die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemäss OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung

zu 4/5 (80%) zu leisten. Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

ab 365 Tagen ab 730 Tagen 

Lohn

Pensionskasse

Invalidenrente      (IV)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

BVG

AHV

AHV-Alter
Zeit

Vereinbarte 

Wartefrist

* Lohnfort-

zahlung durch 

Arbeitgeber

(OR 324b)

Taggeld der Krankenversicherung 

z. B. 80% 

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente
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KRANKENTAGGELD KVG

Auswirkungen mit einer KVG-Lösung

* Während der vereinbarten Wartefrist für die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemäss OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung zu 4/5 (80%) zu leisten. 

Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

** Bei Zusammentreffen mit der IV-Rente wird das Krankentaggeld auf 100 % Lohn ergänzt. Die Kürzung des 100 % übersteigenden Teils ergibt eine entspre-

chende Verlängerung der Leistungsdauer.

ab 360 Tagen ab 720 Tagen 

100 %

Lohn

Pensionskasse

80 %

60 %

40 %

20 %

BVG

AHV

AHV-Alter
Zeit

** Ergänzung auf 100 %

* Lohnfort-

zahlung durch 

Arbeitgeber

(OR 324b)

Vereinbarte 

Wartefrist

Taggeld der Krankenversicherung 

z. B. 80% 

Invalidenrente  (IV)

** Verlängerung der 

Taggeldleistungen

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente

Auswirkungen mit einer KVG-Lösung

* Während der vereinbarten Wartefrist für die Taggeldversicherung (Deckung min. 80%) ist gemäss OR Art. 324 eine Lohnfortzahlung zu 4/5 (80%) zu leisten. 

Nach oben abweichende Bestimmungen aus GAV/LMV sind zu beachten.

** Bei Zusammentreffen mit der IV-Rente wird das Krankentaggeld auf 100 % Lohn ergänzt. Die Kürzung des 100 % übersteigenden Teils ergibt eine entspre-

chende Verlängerung der Leistungsdauer.

ab 360 Tagen ab 720 Tagen 

100 %

Lohn

Pensionskasse

80 %

60 %

40 %

20 %

BVG

AHV

AHV-Alter
Zeit

** Ergänzung auf 100 %

* Lohnfort-

zahlung durch 

Arbeitgeber

(OR 324b)

Vereinbarte 

Wartefrist

Taggeld der Krankenversicherung 

z. B. 80% 

Invalidenrente  (IV)

** Verlängerung der 

Taggeldleistungen

ab 360 Tagen ab 720 Tagen 

100 %

Lohn

Pensionskasse

80 %

60 %

40 %

20 %

BVG

AHV

AHV-Alter
Zeit

** Ergänzung auf 100 %

* Lohnfort-

zahlung durch 

Arbeitgeber

(OR 324b)

Vereinbarte 

Wartefrist

Taggeld der Krankenversicherung 

z. B. 80% 

Invalidenrente  (IV)

** Verlängerung der 

Taggeldleistungen

Zusammenspiel Lfz/IV-und BVG-Rente
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KRANKENTAGGELD

CORONA

Bei Corona-Fällen von Betriebspersonal ist zwischen folgenden zwei Arten zu unterscheiden:

1. Eine Person muss aufgrund Kontakt mit infizierten Person in Quarantäne, ist aber nicht selbst 

an Corona erkrankt → Hierbei handelt es sich um keine Krankheit, da die Person nicht an 

Corona erkrankt ist. Somit entschädigt die jeweilige Ausgleichskasse (EO-Entschädigung) dem 

Arbeitgeber diesen Ausfall.

2. Eine Person ist selbst an Corona erkrankt und muss daher in Quarantäne → Hierbei handelt es 

sich um einen Krankheitsfall und der Fall muss der jeweiligen Krankentaggeldversicherung 

gemeldet werden. Es gelten die jeweiligen vereinbarten Wartefristen zu beachten (sofern 

Wartefrist mehr als 7 Tage → der Arbeitgeber muss den Ausfall selbst tragen. 



OFFENE FRAGERUNDE
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Stellen Sie uns Ihre Fragen



ZUM SCHLUSS
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Die PROMRISK AG steht Ihnen als Verbandsbroker 

des SPV jederzeit für weitere Fragen oder Anliegen 

rund um das Thema Versicherungen gerne zu 

Verfügung. 

Treten Sie ungeniert und unverbindlich für Anfragen 

mit uns in Kontakt:

gilles.hardegger@promrisk.ch oder

david.vonmentlen@promrisk.ch

mailto:gilles.hardegger@promrisk.ch
mailto:David.vonmentlen@promrisk.ch


MEHRWERT FÜR DIE MITGLIEDER:

Vertrauensbildende, 
umfassende und 

neutrale Beratung und 
Betreuung

Vorteilhafte Konditionen 
und Deckungen durch 

verbandslösungen

Langjährige Erfahrung im 
Versicherungsmarkt, gutes 

Know-How bei den 
Produkten und 

Versicherungstechnik

Entlastung von 
administrativem Aufwand, 
Begleitung im Schadenfall, 

Laufendes Controlling

Wir sind 
Branchenkenner und 
kennen deshalb ihre 

Risiken

Für Mitglieder in allen 
Region der Schweiz

- Auch Kleinstfirmen -

Exklusivität: nur 
Mitgliedsfirmen stehen 

diese Vorteile zur 
Verfügung

Alles komplett 
kostenlos!
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TRETEN SIE MIT UNS IN KONTAKT

Seit 2001 steht unser Unternehmen für 
herausragende Dienstleistungen und beste 
Qualität. Wir lieben was wir tun und 
verstehen die Bedürfnisse unserer Kunden zu 
100 Prozent – Deshalb bauen wir auch in 
Zukunft auf langfristige und fruchtbare 
Kundenbeziehungen. 

Wir sehen uns nicht nur als Vermittler von 

Versicherungen, sondern als Partner für das 

Risikomanagement mit einer ganzheitlichen

Beratung. Es gehört zu unserer Aufgabe, die 

veränderten Anforderungen proaktiv zu 

erkennen und mit schnellen Lösungen zu 

agieren. Dafür ist eine gute Kenntnis der 

Kunden und des wirtschaftlichen Umfelds in der 

dazugehörigen Branche Voraussetzung. 

Wir wollen die Verträge kontinuierlich (z.B. auf 

geänderte Geschäftstätigkeiten oder neue 

Deckungen) prüfen und jährlich persönlich mit 

dem Kunden vor Ort besprechen. 

WIR SIND DIE VERSICHERUNGS-
SPEZIALISTEN
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Vielen Dank für Ihre geschätzte Zeit!
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WIR SAGEN DANKE



Vielen Dank für Ihre geschätzte Zeit!
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WIR SAGEN DANKE


